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Het Erasmus+ project 'Smart Against Ageism' (SAA) heeft het onderwerp leeftijdsdiscriminatie aangepakt,
interviews afgenomen in de Europese partnerlanden en lesmateriaal ontwikkeld, waaronder een gaming
tool. Het doel is om mensen bewuster te maken van leeftijdsstereotypen en leeftijdsdiscriminatie en om
tegenstrategieén te bevorderen.

WAT WE HEBBEN BEREIKT

Reageren op ageisme

COMPEND|UM Het compendium 'Reageren op ageisme' presenteert

RESPONDING TO AGEISM persoonlijke ervaringen met leeftijdsdiscriminatie en
strategieén om met deze situaties om te gaan. Het is
gebaseerd op informatie die is verzameld in vijf Europese
landen (Portugal, Nederland, Litouwen, Bulgarije en

Toegang tot het document Duitsland).

SAA Spel

Het SAA-spel toont leeftijdsdiscriminatie op verschillende
gebieden van het dagelijks leven. Het doel van het spel is om
situaties beter te begrijpen en leeftijdsdiscriminatie en
ageisme duidelijker te herkennen in het dagelijks leven. Het

SAA-spel kan daarom ook worden gebruikt voor workshops.
Klik om het spel te openen

Toolkit voor trainers

De toolkit is met name gericht op trainers die willen werken
TOOLKIT FOR met het SAA-spel. Het handboek presenteert verschillende
TRAINERS methoden voor kennisoverdracht en interventiestrategieén
in de context van ageisme.

Ga naar de Toolkit

Aanbevelingen voor beleidsmakers

De aanbevelingen zijn bedoeld voor beleidsmakers. De
aanbevelingen en praktische voorbeelden zijn bedoeld om
structurele veranderingen in gang te zetten en om gelijkheid
te bevorderen.

Toegang tot het document

TIJD OM HET WOORD TE VERSPREIDEN

Nu al onze projectresultaten klaar zijn, is het tijd om ze te delen! We hebben Multiplier Events georganiseerd
in Duitsland, Portugal, Litouwen, Bulgarije, Nederland en de International Multiplier in Belgié. Kom alles te
weten over elk van hen.

We waren allemaal samen in Belgié voor onze laatste
projectbijeenkomst! Een moment om af te ronden en de
impact en duurzaamheid van het project te bespreken.

DENK AAN DE SAA GEDRAGSCODE!
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We zetten ons in voor gelijke kansen en beoordelen het werk van onze medewerkers op
basis van hun prestaties, niet op basis van hun leeftijd.

We willen garanderen dat ouderen dezelfde rechten krijgen als alle werknemers in onze organisatie.
Alle werknemers hebben hetzelfde recht op leermogelijkheden.

We willen ervoor zorgen dat vooroordelen en stereotypen geen leidraad vormen voor
beslissingen, ook niet als het gaat om medische diagnoses.

We willen ervoor zorgen dat ouderen de juiste behandelingsopties krijgen en niet
gediscrimineerd worden.

Hh W

We staan voor gelijkheid en streven ernaar ouderen in gesprekken en sociale situaties te
behandelen zonder te discrimineren op basis van hun leeftijd.

Ouderen moeten niet als anders worden gezien en zouden dezelfde persoonlijke vrijheid moeten
hebben als jongere mensen. Ouder worden is een natuurlijk proces dat begint vanaf de dag dat we
geboren worden.
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Ouderen of gehandicapte bezoekers mogen niet worden buitengesloten door architecturale
elementen en architecturale structuren in onze faciliteit mogen geen obstakels of gevaren voor
hen vormen.
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8 Bij organisatorische vragen en planning moetin gelijke mate rekening worden gehouden met
de behoeften en twijfels van al onze bezoekersgroepen.
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. . Gefinancierd door de Europese Unie. Opvattingen en meningen zijn echter uitsluitend die
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de Europese Unie Unie of het Uitvoerend Agentschap Onderwijs en Cultuur (EACEA). Noch de Europese Unie,
noch EACEA kan hiervoor verantwoordelijk worden gehouden.
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